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 نویسنده مقدمه

 رد آن نقش و یپزشک یمهندس نهیزم در قیعم و جامع دگاهید کی ارائه هدف با حاضر کتاب

 در هرشت نیا یدستاوردها و راتیتأث یبررس به اثر نیا. است شده یطراح سلامت نظام تحول

. ازدپردیم یبهداشت یهابحران به ییپاسخگو و ،یدرمان یهاینوآور ،یزندگ تیفیک بهبود

 تیاهم و کند آشنا یپزشک یمهندس مختلف یهاجنبه با را خوانندگان تا رددا تلاش سندهینو

 . بکشد ریتصو به امروز یایدن در را آن

 و پزشکان ،یپزشک یمهندس حوزه پژوهشگران و انیدانشجو شامل کتاب نیا نیمخاطب

 سلامت حوزه در نینو یهایفناور به مندانعلاقه نیهمچن و درمان، و بهداشت متخصصان

 یراب ارزشمند یمنبع عنوان به تواندیم کتاب نیا ،یکاربرد و قیدق اطلاعات ارائه با. هستند

. ندک عمل هستند، سلامت و یفناور علم، نیب ارتباط از یترقیعم رکد دنبال به که یافراد

 یمهندس نهیزم در هایاحرفه و محققان از یدیجد نسل بخشالهام بتواند اثر نیا که است دیام

 . کند کمک حوزه نیا در یآگاه و دانش سطح ارتقاء به و باشد یپزشک

 شیرازی حسینی محمدجعفر





 امروز یایدن در یپزشک یمهندس تیاهم

 لامتس حوزه در یاتیح و یدیکل یهارشته از یکی عنوان به یپزشک یمهندس امروز، یایدن در

 ،یراحط به که است یمهندس و یپزشک علوم از یبیترک رشته نیا. شودیم شناخته یفناور و

 ایران عیسر یهاشرفتیپ به توجه با. پردازدیم یپزشک یهایفناور و زاتیتجه بهبود و توسعه

 تیاهم ،یدرمان و یبهداشت خدمات به جامعه روزافزون یازهاین و یتکنولوژ در جهان و

 را اسیاس محور پنج بهتر بررسی بمنظور. شودیم احساس شتریب روز به روز یپزشک یمهندس

 :نمود خواهیم بررسی هم با پزشکی مهندسی پیرامون

 یک افراد یزندگ تیفیک بهبود در ییبسزا نقش یپزشک یمهندس :یزندگ تیفیک بهبود. 1

 و زهاپروت ،یربرداریتصو یهادستگاه مانند شرفتهیپ یپزشک زاتیتجه. کندیم فایا جامعه

 برای ار یترقیدق یهاصیتشخ تا کندیم کمک پزشکان به یسلامت بر نظارت یهاستمیس

 نه زاتیتجه نیا. کنند یطراح مارانیب یبرا را یمؤثرتر یهادرمان و دهند ارائه بهتر درمان

 دبهبوتری مناسب بنحو را هاآن یزندگ تیفیک بلکه دهد،یم شیافزا را مارانیب عمر تنها

 . بخشدیم

 یبرا یدیجد یهاروش ،یپزشک یمهندس در نینو یهایفناور توسعه :درمان در ینوآور. 3

 هوشهای سیستم از استفاده به توانیم هاینوآور نیا جمله از. دهدیم ارائه هایماریب درمان

ای هایمپلنت توسعه بعدی، سه پرینت نانو، تکنولوژی افزوده، و مجزای واقعیت مصنوعی،

 رسیبر بیماریها، زودهنگام تشخیصهای سیستم فیزیوتراپی، نوینهای تکنیک هوشمند،

 شده، ازیس شخصی پزشکی پوشیدن، قابلهای دستگاه انسان، سلامت بر میکروبیوم تاثیرات

 رب یمبتن یدرمان یهاروش و هدفمند یداروها ها،یجراح در کیربات پیشرفته، تصویربرداری

 رقابلیغ گذشته در که هایماریب از یاریبس که اندشده باعث هاشرفتیپ نیا. کرد اشاره کیژنت

 . شوند درمان ای کنترل قابل اکنون بودند، درمان

 یمهندس ها،یپاندم مانند یبحران طیشرا در :یبهداشت یهابحران به ییپاسخگو. 2

. ندک کمک یبهداشت یهاستمیس به مؤثر، و عیسر یراهکارها ارائه با است توانسته یپزشک

 و یطراح همچنین و بحران روند بهبود و تحلیل برای بزرگهای داده مدیریتهای سیستم

 یلوسا ،یشگاهیآزما یهاتیک و لاتورهایونت مانند یضرور یپزشک زاتیتجه عیسر دیتول

  .است یبهداشت یهابحران با مقابله در رشته نیا تیاهم دهندهنشان بهداشتی، حفاظتی



 به یدسترس ارتقاء به نیهمچن یپزشک یمهندس :یبهداشت خدمات به یدسترس ارتقاء. 1

 جانبه همه توسعه با. کندیم کمک برخوردارکم و دورافتاده مناطق در یبهداشت خدمات

 راه از آنلاین کنترل و پایشهای سیستم و تالیجید یراهکارها و حمل قابل یپزشک زاتیتجه

 آنلاین، مشاورههای پلتفرم ،بحرانی شرایط تحلیل جهت در بزرگهای داده مدیریت دور،

 یهاینابرابر کاهش به و دهند ارائه یشتریب جوامع به را خود خدمات توانندیم پزشکان

 . کنند کمک یبهداشت

 ،یارشتهنیب و یچندوجه رشته کی عنوان به یپزشک یمهندس :یارشته نیب یهمکار. 3

 یهاهرشت انیم یهمکار یبرا فرد به منحصر یفرصت گوناگون، یهاتخصص به ازین لیدل به

 و ینیبال تجربه با پزشکان خود، یفن دانش با مهندسان نه،یزم نیا در. آوردیم فراهم مختلف

 صانمتخص و ها،داده لیتحل و یقاتیتحق یهاییتوانا با محققان ماران،یب یازهاین از قیعم درک

 یراهکارها ات تلاشند در یهمگ شرفته،یپ یافزارهانرم و هاتمیالگور بر تسلط با وتریکامپ علوم

 یارشته نیب یهایهمکار نیا. دهند ارائه سلامت حوزه در موجود یهاچالش یبرا یانوآورانه

 علم رفتشیپ در عیتسر موجب بلکه کند،یم کمک دهیچیپ مسائل حل و ییشناسا به تنها نه

 یهایفناور ادغام مثال، عنوان به. شودیم سلامت با مرتبط مختلف یهانهیزم در یتکنولوژ و

 کانپزش به ،یدرمان و یصیتشخ یندهایفرآ در نیماش یریادگی و یمصنوع هوش مانند نینو

 و بپردازند یپزشک یهاداده لیتحل و هیتجز به یشتریب دقت با که دهدیم را امکان نیا

 یهاربات دمانن شرفته،یپ یپزشک زاتیتجه توسعه ن،یا بر علاوه. کنند اتخاذ یبهتر ماتیتصم

 و مهندسان انیم یهمکار میمستق جهینت بالا، وضوح با یربرداریتصو یهاستمیس و یجراح

. ودشیم منجر مارانیب یمنیا شیافزا و یدرمان خدمات تیفیک بهبود به که است پزشکان

 جادیا موجب بلکه کند،یم کمک یعلم دانش تقاءار به تنها نه هایهمکار نوع نیا ن،یبنابرا

 . گرددیم زین بشری جامعه سلامت تیوضع بهبود یبرا یکاربرد و یعمل یراهکارها

 تنها نه یپزشک یمهندس که مینیبمی پس پرداختم، بدان که مطالبی به توجه با مبخو دوست

 جادیا اب رشته نیا. است یجهان سلامت نظام تحول در یدیکل عامل کی بلکه یعلم رشته کی

 اب مواجهه در و کندیم کمک هاانسان یزندگ تیفیک بهبود به د،یجد یهایفناور و هاینوآور

 و آموزش در یگذارهیسرما ن،ینابراب. کندیم فایا یاساس ینقش ،یجهان بزرگ یهاچالش

 تا ردیگ قرار تیاولو در دیبا بلکه است، یضرور تنها نه یپزشک یمهندس نهیزم در پژوهش

 . میبساز ندهیآ یهانسل یبرا دارتریپا و ترسالم یاندهیآ میبتوان



 

 یک فصل

 استعدادها و قیعلا کشف و خود شناخت
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 استعدادها و قیعلا کشف و خود شناخت

 اختشن ،یپزشک یمهندس رشته لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا ژهیو به امروز، یایدن در

 تخابان به تنها نهفرآیند  نیا. است برخوردار ییبالا تیاهم از استعدادها و قیعلا کشف و خود

 یشخص تیرضا و یزندگ تیفیک بهبود به تواندیم بلکه کند،یم کمک مناسب یشغل ریمس

 قیعلا کشف خود، شناخت یبرا مختلف یابزارها و هاروش یبررس به فصل، نیا در. شود منجر

 . شد خواهد پرداخته استعدادها و

 هاارزش ها،ییتوانا ت،یشخص از قیعم درک یمعنا به خود شناخت :خود شناخت تیاهم. 1

 ود،خ ضعف و قوت نقاط از یآگاه با که کندیم کمک شما بهفرآیند  نیا. است یفرد قیعلا و

 عمل ترموفق دارند، یهمخوان شما قیعلا و استعدادها با که ییهاشغل انتخاب در دیتوانیم

 نییعت یابیدست قابل و نانهیبواقع اهداف تا دهدیم امکان شما به خود از قیدق شناخت. دیکن

 . دیکن برقرار گرانید با یمؤثرتر روابط دیتوانیم خود، از بهتر درک با و. دیکن

 یسع. دیکن استفاده یمختلف یهاروش از دیتوانیم خود، قیعلا کشف یبرا :قیعلا کشف. 3

 یهاروژهپ ،یکارآموز شامل توانندیم هاتیفعال نیا. دیکن شرکت مختلف یهاتیفعال در دیکن

 بهتر ،دیکن کسب تجربه شتریب چه هر. باشند داوطلبانه یهاتیفعال یحت ای ،یقاتیتحق

 و تیرضا احساس هاآن در که ییهاتیفعال به. دیکن ییشناسا را خود یواقع قیعلا دیتوانیم

 ؟یانسان یهاتیفعال ای دیبریم لذت یفن یکارها از شتریب ایآ. دیکن توجه دیکنیم یخوشحال

 . کند یاری مناسب ریمس افتنی در را شما تواندیم لیتحل نیا

 رهبه یمختلف یهاروش از دیتوانیم خود، یاستعدادها ییشناسا یبرا :استعدادها کشف. 2

 ار شما قوت نقاط تا دیبخواه خود دوستان و هایهمکلاس د،یاسات از دیتوانمی شما. دیببر

 و .دهندیم صیتشخ را مانیهاییتوانا خودمان از بهتر گرانید اوقات یگاه. کنند ییشناسا

 شما به تواندیم یاستعدادسنج یهاتست یا  MBTI مانند معتبر یهاآزمون از دهاستفا البته

 . دیکن دایپ خود یهایتوانمند و یتیشخص یهایژگیو از یبهتر درک تا کند کمک

 است مهم استعدادها، و قیعلا ییشناسا از پس :استعدادها و قیعلا نیب تعادل جادیا. 1

 دیاشب مندعلاقه خاص حوزه کی به شما است ممکن یگاه. دیکن برقرار تعادل دو نیا نیب که

 ستعدم اریبس یانهیزم در است ممکن برعکس،. دیباش نداشته یکاف استعداد نهیزم آن در اما

  .است دو هر از یبیترک معمولاً انتخاب نیبهتر. دیباش نداشته یاعلاقه آن به اما دیباش
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 و صبر به ازین که است برزمان یندیفرآ استعدادها و قیعلا کشف و خود شناخت مجموع در

 تواندیم شناخت نیا ،یپزشک یمهندس رشته لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا. دارد تلاش

 یهاوشر و ابزارها از استفاده با. باشد مؤثر اریبس بخشتیرضا و موفق یشغل ریمس نییتع در

 و رتروشن یاندهیآ جادیا یبرا را نینخست یهاقدم دیتوانیم شما فصل، نیا در شده یمعرف

 . دیبردار معنادارتر

 شخصیت روانشناسی

 ینمبت یکاربرد و یعلم یهاروش یریکارگ به استعدادها، و قیعلا کشف و خود شناخت یبرا

 دیابی دست خود از یترقیعم درک به تا کند کمک شما به تواندیم تیشخص یروانشناس بر

 یهاهینظر از استفاده مؤثر، یهاروش از یکی. دیکن انتخاب را یمناسب یشغل ریمس و

 یاری تانیتیشخص یهایژگیو ییشناسا در شما به تواندیم که است تیشخص یروانشناس

 . رساند

 چون ییهایژگیو شامل (Big Five) تیشخص بزرگ عامل پنج هینظر مثال، عنوان به

 عاتمطال. است تجربه به یگشودگ و یریپذعاطفه ،ییگراوجدان ،یریپذتوافق ،ییگرابرون

 ییگرابرون در ییبالا نمرات هینظر نیا به ربوطم یهاآزمون در که یافراد که دهندیم نشان
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 یابیزار ن،یبنابرا کنند؛یم عمل ترموفق یانسان و یاجتماع مشاغل در معمولاً کنند،یم کسب

 ارندد یهمخوان شما تیشخص با که را ییهاشغل تا کند کمک شما به تواندیم هایژگیو نیا

 . دیکن ییشناسا

  یمحورتجربه

 کیتکن کند، کمک انسانی نیروی قیعلا کشف در شما به تواندیم که یگرید روش

 . است «یمحورتجربه»

 دهدیم را امکان نیا شما به که است مختلف یهاکارگاه و هادوره در شرکت شامل روش نیا

 دانشگاه در شده انجام مطالعه کی اساس بر. دیشو آشنا مختلف یهاحوزه و هاتیفعال با تا

 در را یدیجد قیعلا توانستند یتجرب یهادوره در کنندگانشرکت از صددر 40 استنفورد،

 . بودند خبریب هاآن از حتی ترشیپ که کنند ییشناسا خود

 ستا ممکن د،یکن شرکت پزشکی وسیله محصول یطراح کارگاه کی در شما اگر مثال، یبرا

 یتح د،یهست مندعلاقه دیگر کاریهای شاخه از بیشتر ینوآور و یطراح به که دیشو متوجه

 . دیباش کردهن تیفعال نهیزم نیا در هم ترشیپ اگر

  هالند تست

 یهاآزمون. کند کمک استعدادها کشف در شما به تواندیم یشغل یابیارز یابزارها از استفاده

 (Holland’s Career Test) «هالند تست» آنها ترین معرف یکی که دارد وجود زیادی یشغل

 ناسبم مشاغل خود، یاستعدادها و قیعلا به توجه با تا کنند کمک شما به توانندیم که است

 . دیکن ییشناسا را

 یجد را خود یشغل یهاآزمون جینتا که یافراد هک دهندیم نشان بخش این در هاپژوهش

 شغل در که دارد احتمال شتریب درصد ۴0 کنند،یم یریگمیتصم هاآن اساس بر و رندیگیم

 . شوند موفق خود

 RIASEC اصلی حوزه شش تست

 "RIASEC" انگلیسی حروف با که دهدمی قرار ارزیابی مورد را اصلی حوزه شش تست این

 :شودمی داده نشان
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 . هستند بدنی و فنی کارهای به مندعلاقه که افرادی :(Realistic) گراواقع

 . دارند پژوهشی و علمی مسائل حل به تمایل که افرادی :(Investigative) جستجوگری

 . دارند دوست را خلاقیت و آزادی نوآوری، که افرادی :(Artistic) هنری

 . کنند کمک آنها به و کنند کار دیگران با دارند دوست که افرادی :(Social) اجتماعی

 . کنند اندازیراه را خود کار و کسب دارند دوست که افرادی :(Enterprising) متهور

 . دارند دوست را اطلاعات با کار و سازماندهی دقت، که افرادی :(Conventional) قراردادی

 

  درجه 1۶۳ بازخورد

 مؤثر یابزار تواندیم زین «درجه ۴44 بازخورد» پرداختم، بدان کههایی  کیتکن ن،یا بر علاوه

 هارمجموعهیز و رانیمد همکاران، از شما روش، نیا در. باشد استعدادها شناخت یبرا

 در مطالعه کی. دیکن ییشناسا را خود ضعف و قوت نقاط تا دیکنیم بازخورد درخواست

 14 اندتوانسته اند،کرده استفاده درجه ۴44 بازخورد از که یافراد که داد نشان ایکلمب دانشگاه

 . کنند شرفتیپ خود قوت نقاط ییشناسا در گرانید به نسبت ترعیسر درصد
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 مختلف نظرات گردآوری ابتدا؛. شودمی دنبال اصلی هدف سه ،درجه ۴44 ارزیابی در

 و نظم مثل )رفتارهایی فرد یک مشخص رفتارهای بروز میزان یا درجه یدرباره نظردهندگان

 نظرات معنادار هایتفاوت تحلیل سپس. غیره( و مسئله حل همکاری، یروحیه تعهد،

 یسازمان و تیمی فردی، تغییرات هدایت و ایجاد نهایت در و. شخص یک یدرباره نظردهندگان

 تواندمی درجه ۴44 پرسشنامه منظور، بدین. سازمان برای ارزش دارای رفتارهای سوی به

 . باشد فرد هر دانش و تخصص عملکرد، رفتارها، سنجش برای معیاری

 

 شخصیت

 و یانتقاد تفکر ازمندین استعدادها و قیعلا نیب تعادل جادیا که کنید توجه همه؛ این با

 بار کی وقت چند هر که شودیم شنهادیپ تعادل، نیا به یابیدست یبرا. است یریپذانعطاف

 ای دارند یهمخوان شما یاستعدادها و قیعلا با هنوز ایآ دینیبب و دیکن مرور را خود اهداف

 کنند،یم یابیارز را خود اهداف منظم طور به که یافراد شده، امانج قاتیتحق اساس بر. ریخ

 . باشند موفق خود یشغل یزندگ در که دارد احتمال شتریب درصد 10
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 شناخت دیتوانیم شما ت،یشخص یروانشناس بر یمبتن یکاربرد و یعلم یهاروش از استفاده با

 یاسبمن یشغل ریمس خود، یواقع یاستعدادها و قیعلا کشف با و دیکن دایپ خود از یترقیعم

 . شود یزندگ بالاتر تیفیک و یشخص تیرضا به منجر که دیکن انتخاب را

 یدسمهن رشته لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا یاحرفه و یشخص اهداف نییتع

 یپزشک

 ،یکپزش یمهندس رشته لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا یاحرفه و یشخص اهداف نییتع

 تیرضا و تیموفق بر یقیعم ریتأث تواندیم که باشدمی آنها یزندگ در یدیکل مراحل از یکی

 از یامرحله در افراد ،یسالگ 14 تا 14 نیسن در معمول بطور. باشد داشته هاآن یزندگ از

 هاانتخاب نیا و دهندیم انجام خود ندهیآ یبرا یهمم یهاانتخاب که دارند قرار یزندگ

 اساس بر. دهد قرار ریتأث تحت یتوجه قابل طور به را هاآن یشخص و یشغل ریمس تواندیم

 زا شتریب برابر ده  دارند، مکتوب و مشخص اهداف که یافراد هاروارد، دانشگاه در مطالعه کی

 . دارند یشتریب تیموفق تمالاح دارند، ذهن در فقط را خود اهداف که یکسان

. نیدک پیدا دست اهدافتان به بتوانید بهتر که داد خواهم توضیح بشما را مرحله پنج ادامه در

 رگوندگ را خود آینده بتوانید تا داده انجام دقیق را مرحله پنج این که کنید توجه باید فقط

 . کنید

 دهدیم را امکان نیا افراد به اهداف نییتع همان یا و هدفگذاری :اهداف نییتع تیاهم. 1

 مرهروز یهاتیفعال و شغل لات،یتحص مورد در یبهتر ماتیتصم مشخص، اهداف داشتن با که

 نجپ و تسبی مشخص، اهداف با افراد که دهندیم نشان هاپژوهش. دیریبگ خود فراغت اوقات و

 سبنام یگذارهدف ن،یهمچن. ابندی دست یشغل یهاتیموفق به که دارد احتمال شتریب درصد

 رفتشیپ تا کندیم کمک شما به و شودیم هاتیفعال یرو بر تمرکز و زهیانگ شیافزا باعث

 . دیکن جادیا خود ریمس در یراتییتغ لزوم صورت در و دیکن یریگاندازه را خود

 :کرد میتقس یکل دسته دو به توانیم را اهداف :اهداف انواع. 3

 یاجتماع روابط ،یسلامت مانند یزندگ مختلف یهاجنبه شامل اهداف نیا :یشخص اهداف •

 طور به که یافراد ا،یفرنیکال دانشگاه در قیتحق کی اساس بر. است یفرد توسعه و رشد و
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 تیرضا احساس که دارد احتمال شتریب درصد سی پردازند،یم خود یشخص توسعه به منظم

 . کنند یزندگ از

 ا،آماره طبق. شودیم مربوط شما یلیتحص و یشغل شرفتیپ به اهداف نیا :یاحرفه اهداف •

 که ددار احتمال شتریب درصد پنج و سی دارند، مشخص یشغل یهاهدف که یلانیالتحصفارغ

 . شوند موفق خود شغل در

 که است مهمفرآیند  کی یاحرفه و یشخص اهداف نییتع :اهداف تعیین هایروش. 2

 نیا یبرا مؤثر یابزارها از یکی. دیبردار گام تیموفق ریمس در تا کند کمک شما به تواندیم

 یبرا هاروش گرید و مدل نیا یاجزا از کی هر لیتفص به ادامه، در. است SMART مدل کار،

 :داد خواهم توضیح اهداف نییتع

  SMART  مدل -الف

 دکنیم کمک شما به که است اهداف نییتع یبرا افتهیساختار چارچوب کی SMART مدل

 نیا از که یافراد قات،یتحق اساس بر. آورید بدست تردسترس قابل و ترواضح را خود اهداف تا

 یزااج. ابندی دست خود اهداف به که دارد احتمال شتریب درصد هفتاد کنند،یم استفاده مدل

 :است شده گرفته SMART کلمات از کدام هر که باشدمی اصل پنج شامل مدل نیا

 

S- خاص (Specific):  اهمخویم" دییبگو نکهیا یجا به. باشد مشخص و قیدق دبای شما هدف 

 دوره یورود آزمون در خواهمیم" شکل به را خود هدف ،"شوم ینبهتر یپزشک یمهندس در

 کنید یانب همچنین و. دیکن انیب "رمیبگ هفتاد یبالا نمره یپزشک یمهندس ارشد یکارشناس

 چه یرو دیبا که دیدانیم باشد، خاص هدف وقتی چون است؟ مهم برایم موضوع این چرا که

 . دیباش داشته یشتریب زهیانگ که شودیم باعث مورد نیا و دیکن تمرکز یزیچ

M- یریگاندازه قابل (Measurable): هب. دیکن یریگاندازه را خود شرفتیپ دیبتوان دبای 

 هر خواهمیم" دییبگو دیتوانیم است، دیجد زبان کی یریادگی شما هدف اگر مثال، عنوان
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 کی اب یاقهیدق پانزده مکالمه کی ماه سه از پس و بپردازم زبان یریادگی به ساعت دو هفته

 برایتان هدف بودن گیری اندازه قابل چرا کنید بیان همچنین و. "باشم داشته خارجی فرد

 را خود ضعف و قوت نقاط که دهدیم امکان این شما به شرفتیپ یرگیاندازه است؟ مهم

 . دیکن جادیا خود کردیرو در یراتییتغ ازین صورت در و دیکن ییشناسا

A- یابیدست قابل (Achievable):  ماش اگر. باشد دستیابی قابل و نانهیبواقع دبای شما هدف 

 کی عرض در دکترا مدرک کسب یبرا یگذارهدف د،یاشده یپزشک یمهندس رشته وارد تازه

 در خوب نمرات کسب یبرا یگذارهدف آن، یجا به. باشد یواقع ریغ است ممکن سال

 هدف که است مهم چرا کنید بیان همچنین و. باشد تریمنطق تواندیم یکارشناس یهادوره

 زهیگان کاهش و یدیناام به منجر تواندیم یرواقعیغ اهداف نتعیی ؟باشد دسترسی قابل تان

 شما رد تیموفق و شرفتیپ حس جادیا باعث یابیدست قابل اهداف صورتیکه در. شود افراد در

 . است یافتی دست شما برای موفقیت به رسیدن جاییکه تا شد خواهد

R- مرتبط (Relevant):  مثلاً . باشد داشته یهمخوان شما قیعلا و هاارزش با دبای شما هدف 

 تشرک کی در کار یبرا یگذارهدف د،یهست کیومکانیب نهیزم در پژوهش به مندعلاقه اگر

 مهم راچ کنید بیان همچنین و. است تریمنطق حوزه نیا با مرتبط یپزشک زاتیتجه دیتول

 احتمال دارند، یهمخوان شما قیعلا و هاارزش با اهداف وقتی ؟شدبا مرتبط تان اهداف که است

 . دیبمان داریپا خود ریمس در و دیکن تلاش هاآن به یابیدست یبرا که دارد وجود یشتریب

T- شده یبندزمان (Time-bound): برای مشخص مهلت کی دیبا هدف به یابیدست برای 

 هپروژ یجار سال انیپا تا خواهمیم که بگویید خود با" مثال، عنوان به. دیکن نییتع خود

 یک آینده ماه شش ظرف خواهمیم" ای "کنم لیتکم. . . . . . زمینه در را خود یقاتیتحق

 زمان با که است مهم چرا کنید بیان خود با همچنین و. "کنم افتیدر را CPR نامهیگواه

 یزیرهبرنام تا کندیم کمک شما به زمانی مهلت داشتن که چرا ؟برسم اهدافم به مشخص بندی

 نیز را شما زهیانگ تواندیم تیفور احساس ن،یهمچن. دیکن یریجلوگ وقت اتلاف از و دیکن

 . دهد شیافزا
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 دقیقی اهداف توانیدمی و شدید آشنا SMART مدل اجرای روش با کنممی فکر حالا خوب

 نیزما بازده یک در باشند هم با مرتبط و دستیابی ،گیری اندازه قابل که خود آینده برای

 . نیدک پیدا دست تان اهداف به آینده در بتوانید مشخص برنامه با تا. نمایید تعریف مشخص

 

 مالاحت شیافزا یبرا هاروش نیمؤثرتر و نیترساده از یکی اهداف نوشتن :اهداف نوشتن-ب

 احتمال شیافزا باعث اهداف نوشتن که دهندیم نشان قاتیتحق. هاستآن به یابیدست

 . شودیم درصد دو و چهل تا هاآن به یابیدست

 است؟ مهم نوشتن چرا بنظرتان اما و

 جادیا خودمان در آن انجام به نسبت تعهد ینوع د،یسینویم را یهدف یوقت :تعهد تتقوی •  

  .دیباش تر فعال و تریجد آن به دنیرس به نسبت که شودیم باعث عمل نیا. دیکنیم
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 کهجایی تا نماید عمل متمرکزتر شما ذهن تا کندمی کمک اهداف نوشتن :تمرکز بهبود •  

 . دیبمان دورب هایپرتحواس از

 کرده یریگیپ را خود شرفتیپ دیتوانیم ها،آن مراحل و اهداف ثبت با :شرفتیپ یریگپی •  

 تر موثر و بهتر تان اهدافت به بتوانید تا. دیکن جادیا تانبرنامه در یراتییتغ ازین صورت در و

 . کنید پیدا دست

 یقدرتمند یابزارها اهداف، نوشتن آن ادامه در و SMART مدل از استفاده خوبم دوستان

 یرمؤث شکل به را خود یاحرفه و یشخص اهداف تا کنند کمک شما به توانندیم که هستند

 . دیکن اجرا نهایت در و پیگیری و نییتع

 را ترگبزر یهاتیموفق به یابیدست شانس تنها نه ،عملیاتی و ساده یهاروش نیا از یرویپ با

 دیخواه زین یشتریب خاطر آرامش و تحقق و تیرضا احساس بلکه دیدهیم شیافزا خود در

 . داشت

 

 یعملیات و مدون مشخص، برنامه کی جادیا ،تان اهداف نییتع از پس :یعمل برنامه جادیا. 1

 . باشدمی یضرور هاآن به یابیدست یبرا

 :کنید تعریف زیر شکل به توانیدمی را برنامه نیا

 دیدار ازین یمنابع چه به هدف هر به دنیرس یبرا که دیکن یبررس :منابع ییشناسا -الف

 منابع دیگر یا و هامهارت اطلاعات، زمان، مثال برای
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 هب دنیرس ریمس که شودیم باعث کار نیا :ترکوچک اهداف به بزرگ اهداف میتقس -ب

 . گردد تر آسان حال عین در و ترتیریمد قابل و ترساده امکان جای تا تان یاصل فاهدا

 یمشخص یبندزمان خود عملیاتی و مدون برنامه از مرحله هر یبرا :یبندزمان میتنظ-ج

 گیری نداها و بررسی را انجام روند و یریگیپ را خود شرفتیپ دیبتوان تا دیکن نییتع باید را

 . دیکن

 طور هب که است مهم ن،یبنابرا. است ایپوفرآیند  کی اهداف نییتع :یبازنگر و یابیارز. 3

 ودخ یهابرنامه ای اهداف در یراتییتغ ازین صورت در و دیکن یابیارز را خود شرفتیپ منظم

 کمک شما به و باشد هاچالش و هاتیموفق یبررس شامل تواندیم یابیارز نیا. دیکن اعمال

 . دیکن تیهدا تر دقیق و بهتر را خود ریمس تا کند

 

 هرشت لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا یاحرفه و یشخص اهداف نییتع که میکن دقت

 ،ندکن عمل ترموفق خود یشغل ریمس در تا کندیم کمک هاآن به تنها نه یپزشک یمهندس

 ردیکارب و ساده یهاروش از استفاده با. شودیم زین یزندگ از تیرضا و یفرد رشد باعث بلکه

 به دنیرس جهت در یمؤثر یهاقدم دیتوانیم شما حالا کردم، انیب که شده مطرح برایتان که

 . دیبساز خود یبرا ترروشن یاندهیآ و دیبردار خود اهداف



 

 مدو فصل

 یپزشک یمهندس در تیموفق یبرا یدیکل یهامهارت

 یمهندس در تیموفق یبرا یدیکل یهامهارت :دوم فصل

 یپزشک
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 پزشکی مهندسی در موفقیت برای کلیدیهای مهارت

 یارشتهنیب یهارشته از یکی یپزشک یمهندس اید؛ شنیده را موضوع این بارها چنانکه

 به تهرش نیا. ردیگیم بر در را یپزشک علوم و یمهندس علوم از یبیترک که شود،می محسوب

 یهامهارت به درمان، و بهداشت حوزه در روزافزون یازهاین و یفناور عیسر یهاشرفتیپ لیدل

 تیمز کی عنوان به تواندیم یتخصص و یفن یهامهارت بر تسلط. دارد ازین یمتنوع و خاص

 و یفن یدیکل یهامهارت یبررس به فصل نیا در. کند عمل شما برای کار بازار در یرقابت

 تمهار کسب موضوع به بیشتر و پرداخت خواهم هاآن تیاهم و یپزشک یمهندس در یتخصص

 . شد خواهیم معطوف

 

 یپزشک یمهندس در یتخصص و یفن یهامهارت

 یپزشک یمهندس در یفن یهامهارت. 2

 یمهندس در یفن یهامهارت نیترمهم از یکی :یپزشک زاتیتجه توسعه و یطراح (الف

 یافزارهارمن با ییآشنا شامل مورد نیا. است یپزشک زاتیتجه توسعه و یطراح ییتوانا ،یپزشک

 رشته این در طراحی افزارهای نرم دیگر و AutoCAD و SolidWorks مانند یطراح مختلف

 سال در یجهان یپزشک زاتیتجه بازار ،MarketsandMarkets سایت زا یگزارش طبق. باشدمی

 444 به بازار این 1414 سال تا رودیم انتظار و دیرس دلار اردیلیم 104 ارزش به 1414

 را ماهر یپزشک مهندسان به ازین رشد نیا عملیاتی بطور که بینیممی پس. برسد دلار اردیلیم

 . داد خواهد شیافزا جهان در

 هنیزم در روزافزون یهاشرفتیپ به توجه با :یتخصص یافزارهانرم و یسینوبرنامه (ب

 یبرا MATLAB و Python مانند ییهازبان در ژهیو به یسینوبرنامه مهارت اطلاعات، یفناور
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 اساس رب. است یضرور اریبس رشته این در یکیولوژیب یهاستمیس یسازمدل و هاداده لیتحل

 شامل یپزشک یمهندس یهاوژهپر از درصد پنج و هفتاد ،IEEE از ای شده منتشر گزارش

 . دارند یسینوبرنامه مهارت یادگیری به ازین که هستند دهیچیپ یافزارهانرم

 و حسگرها مانند کیومتریب یهایتکنولوژ :کیومتریب یهاستمیس با ییآشنا (ج

 تجهیزات صنعت در حاضر حال در (EEG و ECG )مانند سلامت یریگاندازه یهادستگاه

 آشنا هامستیس نیا عملکرد اصول با دیبا یپزشک مهندسان. هستند گسترش حال در پزشکی

 نای که بدانیم است جالب حالا. کنند ینگهدار و توسعه ،یطراح را هاآن بتوانند تا باشند

 یحسگرها بازار ،Statista  توسط شده ارایه رآما طبق بوده برخوردار بالایی اهمیت از موضوع

 . دیرس خواهد دلار اردیلیم 1. ۴1 به 1410 سال تا کیومتریب

 یپزشک یمهندس در یتخصص یهامهارت. 1

 از یکی پروژه تیریمد ییتوانا ،یپزشک یمهندس بزرگ یهاپروژه در :پروژه تیریمد (الف

 مؤثر طور به را هانهیهز و زمان منابع، بتوانند دیبا لانیالتحصفارغ. هاستمهارت نیتریدیکل

 تیهدا تجربه با پروژه رانیمد توسط که ییهاپروژه ،PMI گزارش طبق. کنند تیریمد

 . دارند تیموفق احتمال شتریب درصد هشت و بیست شوند،یم

 متخصصان و پرستاران پزشکان، با بتوانند دیبا یپزشک مهندسان :یارشتهنیب ارتباطات (ب

 زبان به یفن دهیچیپ میمفاه حیتوض ییتوانا شامل مهارت نیا. کنند برقرار ارتباط هاحوزه گرید

 در قیتحق کی اساس بر. باشند نداشته یفن نهیزم است ممکن که است یافراد یبرا ساده

 رصدد سی شیافزا به منجر تواندیم یاچندرشته یهامیت نیب مؤثر ارتباط عدم ،MIT دانشگاه

 . شود هاپروژه زمان

 مانند ،یپزشک زاتیتجه به مربوط مقررات و نیقوان درک :مقررات و نیقوان از یآگاه (ج

 به تنها نه یآگاه نیا. است یضرور یپزشک مهندس هر یبرا ،ISO و FDA یاستانداردها

 . کند یریجلوگ زین یحقوق مشکلات از تواندیم بلکه کندیم کمک مارانیب یمنیا

 هاییشرکت که جایی تا است مهم بسیارهای شرکت در استخدام زمان در مهارت کسب اهمیت

 یرو رب که است جهان یپزشک زاتیتجه دکنندگانیتول نیتربزرگ از که مدترونیک مانند
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 یهامهارت با یپزشک مهندسان به شرکت نیا. دارد تمرکز یدرمان یهایتکنولوژ در ینوآور

 . دارد ازین شرفتهیپ زاتیتجه توسعه و یطراح

 یربرداریتصو یهاستمیس بتوانند که است یمتخصصان دنبال به شرکت نیا زیمنس شرکت

 با یپزشک یمهندس رشته لانیالتحصفارغ از هاآن. دهند توسعه و یطراح را شرفتهیپ

 . کنندیم استقبال کیومتریب یهاستمیس با ییآشنا و یسینوبرنامه یهامهارت

 لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا یپزشک یمهندس در یتخصص و یفن یهامهارت بر تسلط

 جادیا اهآن یبرا را یاگسترده یشغل یهافرصت تواندیم بلکه است یضرور تنها نه رشته نیا

 وزه،ح نیا در ینوآور به ازین و یپزشک زاتیتجه بازار در رشد به رو یروندها به توجه با. کند

 . باشد یاحرفه تیموفق دیکل تواندیم هامهارت نیا یرو بر یگذارهیسرما

 یپزشک یمهندس در نرم یهامهارت

 در ژهیو به. دارند تیاهم یتخصص و یفن یهامهارت اندازه به نرم یهامهارت امروز، یایدن در

 زءج کی یاچندرشته یهامیت در کار و افراد با تعامل که یپزشک یمهندس مانند ییهارشته

 لح و زمان تیریمد ،یمیت کار مؤثر، ارتباطات شامل هامهارت نیا. است کارفرآیند  از یاساس

 تواندیم هامهارت نیا بر تسلط رشته، نیا لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا. شوندیم لهمسئ

 . کند یانیشا کمک کار طیمح در تیموفق به
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 مؤثر ارتباطات. 2

  :ارتباطات تیاهم (الف

 در هامهارت نیتریدیکل از یکی مارانیب و پزشکان همکاران، با مؤثر ارتباط یبرقرار ییتوانا

 شده نتشرم  Harvard Business Review در که یقیتحق اساس بر. است یپزشک یمهندس

 تیقموف عوامل نیترمهم از یکی مؤثر ارتباطات که معتقدند رانیمد از درصد سه و هفتاد است،

 . هاستمیت

  :ارتباطات بهبود یهاکیتکن ب(

 جهتو یمعنا به نیا. باشدمی ارتباطات بهبود یبرا هاروش نیبهتر از یکی فعال دادن گوش

 هساد زبان از استفاده همچنین. هاستآن به مناسب یدهپاسخ و گرانید یهاصحبت به کامل

 و ساده انزب از استفاده رمتخصص،یغ افراد به یفن دهیچیپ میمفاه حیتوض هنگام که ای بگونه

 . باشد مؤثر اریبس تواندیم ملموس یهامثال

 یمیت کار. 1

  :یمیت کار ضرورت (الف

 یضرور یامر مختلف یهارشته از میت یاعضا با یهمکار ،یپزشک یمهندس یهاپروژه در

 عملکرد درصد پنج و سی تا توانندیم متنوع یهامیت ,McKinsey از یگزارش طبق. است

 . باشند داشته همگن یهامیت به نسبت یبهتر

 یمیت کار تیتقو یراهکارها (ب

 یراحت به را خود نظرات و هادهیا بتوانند میت یاعضا که ییفضا جادیا :مشارکت به قیتشو-

 . کند کمک ینوآور و تیخلاق شیافزا به تواندیم کنند، انیب

 مهه که شودیم باعث میت عضو هر فیوظا کردن مشخص :هاتیمسئول و هانقش نییتع-

 . ابدی شیافزا میت ییکارا جهینت در و دارد وجود هاآن از یانتظارات چه بدانند افراد
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 زمان تیریمد. 1

  :زمان تیریمد تیاهم (الف

 American از یگزارش اساس بر. است یاحرفه هر یبرا یاتیح مهارت کی زمان تیریمد

Psychological Association، شتریب 10۲ دارند، یقو زمان تیریمد یهامهارت که یافراد 

 . کنندیم کسب تیموفق خود انیهمتا از

 :زمان تیریمد یهاکیتکن (ب

 به توانندیم Asana و Trello مانند ییافزارهانرم :پروژه تیریمد یابزارها از استفاده-

 . کنند کمک فیوظا یریگیپ و یزیربرنامه

 0 استراحت سپس و قهیدق 10 مدت به کردن کار شامل کیتکن نیا :Pomodoro کیتکن-

 . کند کمک یوربهره و تمرکز شیافزا به تواندیم که است یاقهیدق

 یانتقاد تفکر و مسئله حل. 1

 مسئله حل ضرورت (الف

. باشند هداشت را مؤثر یهاحلراه ارائه و دهیچیپ مشکلات لیتحل ییتوانا دیبا یپزشک مهندسان

 حل یهامهارت به ازین ندهیآ مشاغل از Institute for the Future، ۸0۲ از یقیتحق طبق

 . دارند یانتقاد تفکر و مسئله

 مسئله حل تیتقو یهاروش (ب

 تواندیم جزء هر لیتحل و هیتجز و ترکوچک یاجزا به بزرگ مسائل میتقس :یلیتحل تفکر-

 . شود دایپ یترمناسب یهاحلراه تا کند کمک

 تواندیم (Brainstorming) یفکر طوفان مانند ییهاکیتکن :خلاقانه یهاروش از استفاده-

 . دهد ارائه مسائل حل یبرا یدیجد یهادهیا
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 یجهان یکاربرد یهامثال

 یهامهارت با یپزشک مهندسان استخدام دنبال به Philips Healthcare شرکت مثال برای

 بهتر را نایمشتر یازهاین و کنند یهمکار یاچندرشته یهامیت با بتوانند تا است یقو یارتباط

 نرم یهامهارت تیتقو یبرا یآموزش یهابرنامه GE Healthcare شرکت یا. کنند درک

 یهاپروژه در تیموفق یبرا هامهارت نیا که معتقدند هاآن رایز دهد،یم ارائه خود کارکنان

 . هستند یضرور بزرگ

 و انیدانشجو تیموفق در یاتیح نقش ،یتخصص و یفن یهامهارت کنار در نرم یهامهارت

 جوانان ها،مهارت نیا تیتقو بر تمرکز با. کنندیم فایا یپزشک یمهندس رشته لانیالتحصفارغ

 . آورند دست به را یشتریب یشغل یهافرصت و کنند عمل ترموفق خود کار طیمح در توانندیم





 

 سوم فصل

 یارتباط شبکه جادیا

 یارتباط شبکه جادیا: سوم فصل
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 یارتباط شبکه جادیا

 صنعت در یسازشبکه تیاهم

 یزشکپ یمهندس در ژهیوبه یصنعت هر در تیموفق عناصر نیتریدیکل از یکی یسازشبکه

 و اطلاعات تبادل ،یشغل یهافرصت جادیا به تواندیم مؤثر ارتباطات حوزه، نیا در. است

 . شود منجر یارشته نیب یهایهمکار

 دایپ یشخص یسازشبکه قیطر از هاشغل از درصد هفتاد حدود ،LinkedIn گزارش اساس بر

 صنعت در. است یشغل یهافرصت جادیا در ارتباطات تیاهم دهندهنشان آمار نیا. شوندیم

 ماش به تواندیم یقو شبکه کی جادیا است، تحول حال در سرعت به که ،یپزشک یمهندس

 و محققان با شما اگر مثال، عنوان به. دیشو مطلع روندها و هایفناور نیآخر از تا کند کمک

 دیکن دایپ یدسترس یاطلاعات به دیتوانیم د،یکن برقرار ارتباط حوزه نیا در گرید متخصصان

 انتخاب در شما به تواندیم ارتباطات نوع نیا. نباشند موجود یعموم منابع در دیشا که

 . کند کمک مناسب یشغل یهاشغف ای یقاتیتحق یهاپروژه

 مؤثر ارتباطات حفظ و جادیا یراهکارها

  :نارهایسم و هاکنفرانس در شرکت. 2

. اشدب دیجد افراد با ملاقات یبرا یعال یفرصت تواندیم یصنعت و یعلم یدادهایرو در شرکت

 کسب جهت یعال یفرصت بشما رانیا در یداخلهای کنفرانس وها شیهما مثال، عنوانبه

های کنفرانس از دیتوانمی یحت باشد ریپذ امکان تانیبرا اگر البته و دهدمی نوهای تجربه

 . دیببر بهره یجهان

 Engineering)  همان یا IEEE EMBC معروف سکنفران یالملل نیبهای دادیرو نیا از یکی

in Medicine and Biology Society) و محققان و گرددیم برگزار ساله هر که باشدمی 

 همفرا ییفضا هاکنفرانس نیا. کنندیم شرکت آن در جهان سرتاسر از یپزشک مهندسان

 . دیکن برقرار ارتباط گرید پژوهشگران و متخصصان با دیبتوان شما تا آورندیم
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  :یاحرفه یاجتماع یهاشبکه از استفاده. 1

 یدیمف یابزارها توانندیم Academia. edu و LinkedIn، ResearchGate مانند ییهاپلتفرم

 و دارد کاربر ونیلیم هشتصد  از شیب LinkedIn آمار، اساس بر. باشند گرانید با ارتباط یبرا

 هاستفاد مناسب یداهایدکان کردن دایپ یبرا پلتفرم نیا از کنندگاناستخدام درصد نود

 وانعن به را خود دیتوانیم ها،بحث در مشارکت و خود لیپروفا داشتننگه روزبه با. کنندیم

 . دیکن یمعرف معتبر یاحرفه کی

  :قیتحق ای مطالعه یهاگروه جادیا. 1

 خاص موضوعات یبررس و بحث یبرا همکاران ای هایهمکلاس با کوچک یهاگروه لیتشک

 اتیبتجر و هادهیا تبادل به توانندیم هاگروه نیا. کند کمک ترقیعم روابط جادیا به تواندیم

 . نجامندیب یقاتیتحق یهاپروژه در ندهیآ یهایهمکار به است ممکن یحت و شوند منجر

  :ارتباطات حفظ. 1

 ،یادوره یهالیمیا ارسال. دیکن حفظ را روابط نیا که است مهم ارتباط، یبرقرار از پس

 یهمکار به دعوت ای خاص یهامناسبت به کیتبر اجتماعی،های شبکه در گروه تشکیل

 یدیلک افراد با ارتباطات حفظ مطالعه، کی اساس بر. کند کمک روابط نیا تیتقو به تواندیم

 . دهد شیافزا یشغل شنهاداتیپ افتیدر یبرا را شما شانس تواندیم

  :داوطلبانه یهاپروژه در مشارکت. 1

 یتفرص بلکه کندیم فراهم یعمل تجربه تنها نه یکارآموز ای داوطلبانه یهاپروژه در شرکت

 تا ندک کمک شما به تواندیم هاتیفعال نوع نیا. آوردیم فراهم زین دیجد افراد با ملاقات یبرا

 سمشنامی را زیادی افراد. دیده گسترش را خود شبکه و دیشو آشنا مختلف یکار فرهنگ با

 شده طریق این از زیادی دوستان صاحب حالا و نموده شرکت داوطلبانه مشارکت یک در که

 . است بوده طولانی و مرتمسهایشان دوستی که اند
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  :یالملل نیب و یداخلهای شگاهینما یبررس و دیبازد. ۶

 ،یوتیب رانیا فارما، رانیا مد، رانیا هلث، رانیاهای شگاهینما همچون ییاهشگاهینما

 از خارج یالملل نیبهای شگاهینما ای و یاستان یپزشک زاتیتجههای شگاهینما و تکسیهاسپ

 رهمذاک و دیبازد و هیترک اکسپومد آلمان، کایمد عمان، هلث عمان امارت، هلث عرب مانند رانیا

 . اوردیب ارمغان به شما یبرا را ییاستثناهای فرصت تواندمی آن درها شرکت با

 شما. است طرفه دوفرآیند  کی یسازشبکه که است یضرور نکته نیا یادآوری خوبم دوستان

 اشتراک به گرانید با زین را خود دانش و اتیتجرب دیبا بلکه دیریبگ ادی گرانید از تنها نه دیبا

 تدس خود حرفه در یدیجد یهاقله به دیتوانیم خود، یارتباط شبکه گسترش با. دیبگذار

 . دیبگذار یپزشک یمهندس صنعت بر یمثبت ریتأث و دیابی



 

 چهارم فصل

 یپزشک یمهندس در ینیکارآفر

 یپزشک یمهندس در ینیکارآفر: چهارم فصل
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 ینیکارآفر یهاچالش و هافرصت

 هافرصت

 زافزونرو یازهاین و یفناور عیسر یهاشرفتیپ لیدل به یپزشک یمهندس حوزه در ینیکارآفر

 نلایالتحصفارغ و جوانان یبرا فرد به منحصر یفرصت ،یدرمان و یبهداشت خدمات به جامعه

 یپزشک زاتیتجه بازار ،Global Market Insights گزارش اساس بر. آوردیم فراهم رشته نیا

 دهندهنشان آمار نیا. برسد دلار اردیلیم 444 از شیب به 1417 سال تا که شودیم ینیبشیپ

 . است حوزه نیا در یگذارهیسرما یبالا لیپتانس

  :کیتکنولوژ یهاینوآور. 2

 یهافرصت ،یوتکنولوژیب و (IoT) ایاش نترنتیا ،یمصنوع هوش مانند نینو یهایفناور ظهور با

 . است شده جادیا یپزشک یمهندس در خدمات و محصولات توسعه یبرا یدیجد

 زا هستند فعال زمینه این در زیادیهای شرکت که بینیممی امروزی جهان در مثال، عنوان به

 لیلتح به یمصنوع هوش از استفاده با Zebra Medical Vision مانند ییهاشرکت جمله

 . کنندیم کمک هایماریب صیتشخ در پزشکان به و پرداخته یپزشک ریتصاو

  :یبهداشت خدمات یبرا تقاضا شیافزا. 1

 در یدرمان و یبهداشت خدمات به ازین ،ایران در مخصوصا آن شدن ریپ و تیجمع شیافزا با

 . شودیم احساس سالمندان برای شتریب اجتماعیهای محیط و درمانی مراکز منزل،

 از شیب به سال 44 یبالا تیجمع ،1404 سال تا ،یجهان بهداشت سازمان گزارش اساس بر

 یهامراقبت حوزه در دیجد خدمات و محصولات به ازین امر نیا. دیرس خواهد نفر اردیلیم 1

 . دهدیم شیافزا را ویژه بهداشتیهای مراقبت و درمانی مراکز  خانگی، شخصی، یبهداشت

  :یمال ینهادها و هادولت یبانیپشت. 1

 سلامت حوزه یهااستارتاپ از تیحما یبرا ییهابرنامه یمال ینهادها و هادولت از یاریبس

 . شودمی دنبال مسئولین توسطها سیاست این نیز ایران در که. دارند



 11 یپزشک یدر مهندس ینیفصل چهارم: کارآفر

 Small آنها از یکی که است جریان در ییهابرنامه متحده، الاتیا کشور در مثال، عنوانبه

Business Innovation Research (SBIR) تا کندیم یمال کمک هااستارتاپ به که باشد،می 

 . دهند توسعه را خود نوآورانه یهادهیا

 در ینوآور از تیحما یبرا را امکان نیا یجمهور استیر یفناور و یعلم معاونت هم رانیا در

 رت کینزد خود یساز یتجار اهداف به بتوانند نانیکارآفر تا است آورده فراهم سلامت حوزه

 . شود

 

 هاچالش

 که است همراه زین یخاص یهاچالش با یپزشک یمهندس در ینیکارآفر ها،فرصت کنار در

 :کرد خواهم کوتاه بررسی ادامه در را آنها از تعدادی

  :رانهیسختگ مقررات. 2

 تحت انسانها و جامعه سلامتی کنترل در آن بالایهای حساسیت بخاطر یپزشک صنعت

 قرار المللی بین و ای منطقههای سازمان توسط یارانهیسختگ مقررات و قیدق یهانظارت

 . دارد

 از هیدییتأ یا و اروپا اتحادیه CE نشان ،GMPهای تاییدیه ،4۴1۸0 ایزو افتیدر مثال، یبرا

 . باشد نهیپرهز و برزمانفرآیند  کی تواندیم (FDA) متحده الاتیا یدارو و غذا سازمان

 یکپزش محصول کی یراب هیدییتأ افتیدر یبرا لازم زمان نیانگیم ،FDA از یگزارش اساس بر

 . است ماه 41 حدود دیجد
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  :دیشد رقابت. 1

 وسیله رد آشکار زیتما و ینوآور ازمندین آن به ورود و است یرقابت اریبس یپزشک یمهندس بازار

 . است جدید پزشکی

 اول سال در سلامت حوزه یهااستارتاپ درصد هشتاد از شیب ،Deloitte از یگزارش اساس بر

 . باشدمی صنعت نیا در موجود یهاچالش دهندهنشان که خورند،یم شکست خود

  :هیاول یگذارهیسرما به ازین. 1

 بلقا هیاول یگذارهیسرما ازمندین معمولاً یپزشک یمهندس حوزه در وکارکسب کی یاندازراه

 شگزار اساس بر که جایی تا. باشدمی بالا تیراژ با یکبارمصرف اقلام در بخصوص یتوجه

PitchBook، 1414 سال در سلامت حوزه یهااستارتاپ یبرا هیاول یگذارهیسرما نیانگیم 

 . بود دلار ونیلیم 1 حدود

 میکن لیتبد کار و کسب به را دهیا کی چگونه

 و قیدق یزیربرنامه ازمندین یپزشک یمهندس حوزه در موفق وکارکسب به دهیا کی لیتبد

 :است شده آورده کار نیا انجام یبرا یدیکل مراحل نجایا در. است مؤثر یاجرا

  :بازار ازین ییشناسا. 2

 تواندیم زاین نیا. است بازار در یواقع مشکل کی ییشناسا وکار،کسب یاندازراه یبرا قدم نیاول

 ثال،م عنوان به. شود ییشناسا بازار یهاداده لیتحل ای مارانیب پزشکان، با مصاحبه قیطر از

 . گرفت شکل نهیهزکم و عیسر خون یهاشیآزما به ازین ییشناسا با Theranos شرکت

  :(RD) توسعه و قیتحق. 1

 املش مرحله نیا. دیکن کار محصول توسعه و قیتحق یرو دیبا بازار، ازین ییشناسا از پس

 اساس بر. است محصول ییکارا یابیارز یبرا ینیبال شاتیآزما انجام و پیپروتوتا یطراح

 شوند،ینم موفق سلامت حوزه در یقاتیتحق یهاپروژه از درصد هفتاد ،McKinsey از یگزارش

 . دیده انجام دقت با را قیتحق مراحل که است مهم نیبنابرا
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  :یمال نیتأم. 1

 زا دیتوانیم شما. باشدمی سلامت حوزه یهااستارتاپ یاصل یهاچالش از یکی یمال نیتأم

 ریذخطرپ یگذارهیسرماهای صندوق ،سلامت حوزه یگذارهیسرما صندوق مانند یمختلف منابع

 . دیکن استفاده یدولت یهاکمک وها بانک ای

 سال در سلامت حوزه یهااستارتاپ در یگذارهیسرما ،Crunchbase از یگزارش اساس بر

 . دیرس دلار اردیلیم هشتاد از شیب به 1414

  :یابیبازار یاستراتژ توسعه. 1

 یهانهرسا از استفاده. است یضرور بازار به محصول یمعرف یبرا مؤثر یابیبازار یاستراتژ کی

. دیکن یمعرف را خود محصول تا کند کمک شما به تواندیم هاکنفرانس و نارهایوب ،یاجتماع

 . دهد شیافزا را شما اعتبار تواندیم یدرمان مراکز و پزشکان با یهمکار نیهمچن

  :هاهیدییتأ و مجوزها افتیدر. 1

. دینک یط را هاهیدییتأ و مجوزها افتیدر به مربوط یقانون مراحل دیبا محصول، توسعه از پس

 خاصهای مجوز دریافت و یعلم مدارک ارائه و ینیبال شاتیآزما شامل است ممکن مرحله نیا

 . باشد پزشکی محصول نوع به بنا

  :یارتباط شبکه توسعه. ۶

 . ندک کمک وکارکسب بهبود در شما به تواندیم صنعت در متخصصان گرید با ارتباط جادیا

 تبادل یابر یفرصت تواندیم یاحرفه یهاگروه به وستنیپ ای نارهایسم و هاکنفرانس در شرکت

 . کند فراهم اتیتجرب

 تعهد و ینوآور با که است پربار اما زیبرانگچالش سفر کی یپزشک یمهندس در ینیکارآفر

 ای جوان فرد هر موجود، یهاچالش و هافرصت به توجه با. دیرس تیموفق به توانیم

 خود یهاهدیا بتواند تا ببرد بهره موجود منابع از و کند یزیربرنامه دقت با دیبا لیالتحصفارغ

 . کند لیتبد تیعواق به را





 

 پنجم فصل

 تیخلاق و ینوآور

 تیخلاق و ینوآور: پنجم فصل
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 یپزشک زاتیتجه در ینوآور تیاهم

 رماند و بهداشت حوزه در شرفتیپ یاصل ارکان از یکی عنوان به یپزشک زاتیتجه در ینوآور

 . شودیم شناخته

 وزهح نیا در ینوآور تیاهم جامعه، ریمتغ یازهاین و یتکنولوژ در عیسر راتییتغ به توجه با

 یجهان بهداشت سازمان از یگزارش اساس بر. شودیم احساس یگرید زمان هر از شتریب

(WHO،) به روز رقم نیا و دارند ازین یبهداشت خدمات به جهان در نفر اردیلیم 7. 1 حدود 

 . است شیافزا حال در روز

 یهانهیهز شکاه و یزندگ تیفیک بهبود به تواندیم نوآورانه یپزشک زاتیتجه توسعه ن،یبنابرا

 . کند کمک یدرمان

 یتحول اسکن،یتیس و MRI یربرداریتصو یهادستگاه مانند نینو یهایفناور مثال، عنوان به

 شیاافز باعث هایفناور نیا از استفاده آمار، طبق. اندکرده جادیا هایماریب صیتشخ در یاساس

 . است شده درصد هشتاد تا هایماریب صیتشخ دقت

 تیوضع مداوم صورت به که (Wearable Devices) یدنیپوش یپزشک زاتیتجه ن،یهمچن

 از یریشگیپ و یدرمان یهانهیهز کاهش به اندتوانسته کنند،یم نظارت را کاربران یسلامت

 . کنند یانیشا کمک هایماریب

 به 1410 سال تا یدنیپوش یپزشک زاتیتجه بازار ،MarketsandMarkets گزارش اساس بر

 . دیرس خواهد دلار اردیلیم 17 ارزش
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 تیخلاق پرورش یهاوشر

. است یپزشک یمهندس لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا مهم الزامات از یکی تیخلاق پرورش

 لمسائ حل موجب بلکه کند،یم کمک دیجد محصولات توسعه و یطراح به تنها نه تیخلاق

 تیخلاق پرورش یبرا موثر روش چند ادامه در. شودیم زین موجود یندهایفرآ بهبود و دهیچیپ

 :است شده ارائه

  :(Design Thinking) یطراح تفکر. 2

 مراحل از استفاده با. دارد تمرکز کاربران یازهاین یرو بر که است نوآورانهفرآیند  کی روش نیا

 یهاحلراه توانندیم مهندسان ش،یآزما و پیپروتوتا ،یپردازدهیا مشکل، فیتعر ،یهمدل

 نیا از Apple و IDEO مانند رگبز یهاشرکت. کنند دایپ موجود یهاچالش یبرا یاخلاقانه

 . برندیم بهره خود محصولات توسعه یبرا روش

  :تیخلاق یهاکارگاه. 1

 جادیا و نظر تبادل یبرا مناسب ییفضا تواندیم یپردازدهیا جلسات و هاکارگاه یبرگزار

 . کند فراهم دیجد یهادهیا

 در منظم طور به که ییهامیت هاروارد، دانشگاه توسط شده انجام مطالعه کی اساس بر

 یهادهیا گرید یهامیت زا شتریب درصد پنج و سی تا کنند،یم شرکت تیخلاق یهاکارگاه

 . کنندیم دیتول نوآورانه

  :(Case Study) یمورد مطالعه. 1

 ثال،م عنوان به. باشد بخشالهام تواندیم یپزشک زاتیتجه صنعت در موفق یهانمونه یبررس

 انماریب به توانست خود هوشمند نیانسول پمپ توسعه با Medtronic همچون معروفی تشرک

 . باشند داشته خود خون قند یرو بر یبهتر کنترل تا کند کمک یابتید

 کرده ییشناسا را موفق یالگوها تا کند کمک انیدانشجو به تواندیم ییهانمونه نیچن لیتحل

 . کنند یبرداربهره هاآن از و
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 :نینو یهایفناور از استفاده. 1

 (IoT) ایاش نترنتیا و نیماش یریادگی ،یمصنوع هوش مانند دیجد یهایفناور با ییآشنا 

 دیدج یپزشک زاتیتجه یطراح یبرا یاخلاقانه یهادهیا تا کند کمک انیدانشجو به تواندیم

 . دهند ارائه

 تواندیم یمصنوع هوش که قدندمعت ییاجرا رانیمد از درصد هفتاد ،PwC از یگزارش اساس بر

 . کند کمک خدمات و محصولات در ینوآور جادیا به

 تیماه به توجه با. هستند یپزشک یمهندس شرفتیپ در یدیکل عامل دو تیخلاق و ینوآور

 دیبا شتهر نیا لانیالتحصفارغ و انیدانشجو افراد، یزندگ تیفیک بهبود در یپزشک زاتیتجه

 کرده تلاش فصل نیا. کنند یبرداربهره هاآن از و شوند آشنا تیخلاق پرورش یهاروش با

 و کند روشن یکاربرد یهامثال و آمار با را یپزشک زاتیتجه در یآورنو تیاهم تا است

 . دهد ارائه تیخلاق پرورش یبرا ییهاروش



 

 ششم فصل

 هامواجهه با چالش

 هاچالشمواجهه با : ششم فصل
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 هاچالش با مواجهه

ای هفرصت و یهاچالش با تحول، حال در و ایپو یهارشته از یکی عنوان به یپزشک یمهندس

 . است روبرو یمتعدد

 خاص یازهاین و مقررات در راتییتغ تا گرفته سلامت حوزه یفناور عیسر یهاشرفتیپ از

 توام مرمست بصورت را مسئله حل و هاچالش نیا تیریمد ییتوانا دیبا یپزشک مهندسان بازار،

 . باشند داشته کافی دانش داشتن با

  :پردازدیم هاچالش با همواجه در مهم رمجموعهیز دو به فصل نیا در

  یکار یفشارها و استرس تیریمد-

 . اتیتجرب و هاشکست از یریادگی-

 یکار یفشارها و استرس تیریمد

 اساس بر. است یپزشک مهندسان یاحرفه یزندگ در جیرا مسائل از یکی یکار فشار و استرس

 چهل حدود (،AAMI) همان یا کایآمر یپزشک یمهندس انجمن توسط شده انجام مطالعه کی

 . هستند مواجه بالا یشغل استرس با یپزشک مهندسان از درصد پنج و

 در الاب دقت به ازین و فشرده یهامهلت ن،یسنگ یهاتیمسئول از یناش تواندیم استرس نیا

 :دکر استفاده ریز یهاروش از توانیم ،یکار یفشارها و استرس تیریمد یبرا اما و. باشد کار

  :قیعم تنفس یهاکیتکن. 2

 شده تشرمن مطالعه کی طبق. کنند کمک استرس سطح کاهش به توانندیم یتنفس ناتیتمر

 14 دهند،یم انجام قیعم تنفس قهیدق 44 روزانه که یافراد ،یکاربرد یروانشناس مجله در

 . کنندیم استرس احساس گرانید از کمتر درصد

  :زمان تیریمد. 1

 خود یهاتیاولو تا کند کمک شما به تواندیم زنهاوریآ سیماتر مانند ییهاکیتکن از استفاده

 . دیده انجام نحو نیبهتر به را کارها و کرده مشخص را
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 به را خود زمان توانندمی که یافراد (،PMI) پروژه تیریمد موسسه از یگزارش اساس بر

 . دارند دخو در یشغل تیرضا احساس گرانید از شتریب درصد سی تا کنند،یم تیریمد یدرست

  :یبدن تیفعال و ورزش. 1

 سلامت بر یتمثب ریتأث بلکه کند،یم کمک شما یجسمان سلامت به تنها نه منظم یبدن تیفعال

 . داشت خواهد زین شما روان

 روز در قهیدق سی حداقل که یافراد هاروارد، دانشگاه توسط شده انجام مطالعه کی طبق

 . دش خواهند اضطراب و یافسردگ دچار گرانید از کمتر درصد پنج و بیست کنند،یم ورزش

  :یزندگ و کار تعادل. 1

 و مشخص زمانبندی برنامه یک داشتن و تواندیم یشخص یزندگ و کار نیب تعادل جادیا

 . کند کمک شما  برای استرس کاهش به شده حساب

 و کار نیب یخوب تعادل که یکارمندان گالوپ، موسسه توسط شده انجام قیتحق کی اساس بر

  .کنندیم خود کار از تیرضا احساس گرانید از شتریب درصد یک و بیست دارند، یزندگ

 

 اتیتجرب و هاشکست از یریادگی

 هقاعد نیا از زین یپزشک یمهندس و است، یاحرفه هر ریناپذ ییجدا یاجزا از یکی شکست

 . ستین یمستثن
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 مخوب دوست شما یاحرفه و یفرد رشد به تواندیم هاشکست از تحلیل و بررسی ،یریادگی

 . کند کمک

 یپزشک زاتیتجه صنعت در هاینوآور از درصدهفتاد ،McKinsey موسسه گزارش اساس بر

 ام همه که است درحالی این و. شوندیم متوقف توسعه هیاول مراحل در تیموفق عدم لیدل به

 البته ،کنند فراهم ما برای را یارزشمند یریادگی یهافرصت توانندیم هاشکست نیا دانیممی

 با یمبتوان بعد مرحله در تا. بگیرد قرار دقیق ارزیابی مورد و شده تحلیل درست که بشرطی

 . کنیم پیدا دست موفقیت بهتری دقیق ریزی برنامه و قدرت و دقت

 :امتجربیهای توصیه

 :شودیم هیتوص ریز موارد ها،شکست از مؤثر یریادگی یبرا خوبم دوستان

  :شکست لیتحل. 2

 ندهیآ در تا کند کمک شما به تواندیم ضعف نقاط ییشناسا و شکست لیدلا قیدق یبررس

 کردم،یم بررسی آنرا اخیرا که ت،یریمد مجله در شده منتشر مطالعه کی طبق. دیکن عمل بهتر

 از شتریب درصد پنج و بیست 10 کنند،یم لیتحل را هاشکست منظم طور به که ییهامیت

 . شوندیم ینوآور به موفق گرانید

  :رشد تیذهن توسعه. 1

 تا کند کمک شما به تواندیم است، یریادگی یبرا یفرصت شکست هر که تیواقع نیا رشیپذ

 یافراد معروف، روانشناس دوک، کارول هینظر اساس بر. دیکن یبرداربهره گذشته تجارب از
 . دارند یریادگی و هاچالش رشیپذ به یشتریب لیتما هستند، رشد تیذهن یدارا که

  :اتیتجرب تبادل و یسازشبکه. 1

 فراهم اشم برای هاآن اتیتجرب از یریادگی یبرا یفرصت تواندیم صنعت در گرانید با ارتباط

 دایپ یسازشبکه قیطر از هاشغل از درصد هشتاد ،LinkedIn از یگزارش اساس بر. کند

 . است یاحرفه شرفتیپ و یریادگی در ارتباطات تیاهم دهندهنشان امر نیا و شوندیم
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  :شدهمحاسبه سکیر رشیپذ. 1

 شدهمحاسبه یهاسکیر رشیپذ ،یپزشک یمهندس در که؛ است این موضوع ترین مهم اما و

 . شود ینوآور به منجر تواندیم

 ینوآورفرآیند  در را شدهمحاسبه یهاسکیر که ییهاشرکت ،Deloitte از یگزارش اساس بر

 . دارند تیموفق احتمال شتریب درصد پنج و بیست تا دهند،یم قرار مدنظر خود

 یراب مؤثر یهایاستراتژ ازمندین یپزشک یمهندس در هاچالش با مواجهه که بدانید تانهای و

 استرس تیریمد یهاکیتکن از استفاده با. است گذشته اتیتجرب از یریادگی و استرس تیریمد

 یهالهق به توانندیم یپزشک مهندسان ،یریادگی یبرا یفرصت عنوان به شکست رشیپذ و

 با راداف مشاوره از توانندمی راه این در و. ابندی دست دقیق راه نقشه و برنامه یک با تیموفق

 . نمایند استفاده بین این در دلسوز و تجربه

 





 

 هفتم فصل

 یپزشک یمهندس در داریپا تیموفق

 یپزشک یمهندس در داریپا تیموفق: هفتم فصل
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 پزشکی مهندسی در پایدار موفقیت

 ارد،د مستقیم یبستگ شما یعلم و یفن یهامهارت به تنها نه یپزشک یمهندس در تیموفق

 یندگز و کار نیب تعادل جادیا و یاحرفه اخلاق اصول تیرعا به نمودم اشاره قبلا چنانکه بلکه

 . است مرتبط زین

 یزن را اساسی رکن که داریپا تیموفق در مهم رمجموعهیز دو یبررس به خواهممی فصل نیا در

 :بپردازم بیشتر کنند،می بازی

  یاجتماع تیمسئول و یاحرفه اخلاق تیاهم -

 یزندگ و کار نیب دلتعا جادیا-

 

 یاجتماع تیمسئول و یاحرفه اخلاق تیاهم

 به یپزشک یمهندس در یاحرفه اخلاق :پزشکی مهندسی در ای حرفه اخلاق تعریف

 از استفاده و توسعه عرضه، ساخت، ،یطراح در یاخلاق یاستانداردها و اصول تیرعا یمعنا

 . است یپزشک زاتیتجه

 تیفیک نیتأم و یخصوص میحر حفظ ماران،یب یمنیا مانند ییهانهیزم در ژهیو به موضوع نیا

 . دارد زیادی بسیار تیاهم محصولات

 ودوج اندکی تولیدکنندگان که ام نموده مشاهده حوزه این در فعالیتم چهاردهه در متاسفانه

 تجهیزات تولید در نامناسب آلات ماشین و متعارففرآیند  ،نامناسب اولیه مواد از که دارند

 . کنندمی استفاده پزشکی
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 از درصد پنج و هفتاد ،(AAMI) کایآمر یکپزش یمهندس انجمن از یگزارش اساس بر البته

 یومعم اعتماد شیافزا به تواندیم یاخلاق اصول تیرعا که باورند نیا بر حوزه نیا متخصصان

 . کند کمک صنعت به

 یمهندس یهایریگمیتصم در اخلاق نقش

 یبررس مورد را عواملی پزشکی مهندسیهای گیری تصمیم در اخلاق نقش بهتر بیان برای

 . دهیممی قرار

  :مارانیب یمنیا. 2

 ییکارا و جانبه همه یمنیا از نانیاطم ،یپزشک مهندسان یهاتیمسئول نیترمهم از یکی

 . است یپزشک زاتیتجه درست

 به نزدیک متاسفانه (،WHO) بهداشت یجهان سازمان توسط شده انجام مطالعه کی اساس بر

. شوندیم بیآس دچار یپزشک زاتیتجه از نادرست استفاده لیدل به سال در نفر ونیلیم سه

 ،استریل بندی، بسته ،دیتول و یطراح در یاخلاق اصول تیرعا ضرورت دهندهنشان آمار نیا

 . است پزشکی زاتیتجه مصرف توزیع، حمل، انبارداری،

  :یخصوص میحر حفظ. 1

 لیتبد یجد چالش کی به مارانیب یخصوص میحر حفظ ،یاطلاعات یهایفناور شرفتیپ با

 درصد پنج و بیست ،(CDC) هایماریب از یریشگیپ و کنترل مرکز از یگزارش طبق. است شده

 یطراح در دیبا یپزشک مهندسان. هستند خود یشخص اطلاعات یافشا نگران مارانیب از

 . باشند داشته توجه موضوع نیا به افزارهانرم و هاستمیس

  :یاجتماع تیمسئول. 1

 . نندک توجه زین اخلاقی و قانونی بصورت خود یاجتماع تیمسئول به دیبا یپزشک مهندسان

 کنندگانمصرف از درصد هفتاد ،McKinsey موسسه توسط شده انجام قیتحق کی اساس بر

 امر نیا .دارند یشتریب اعتماد هستند، بندیپا خود یاجتماع تیمسئول به که ییهاشرکت به

 . ندک کمک مستمر بصورت پزشکی تجهیزات هایبرند اعتبار و فروش شیافزا به تواندیم
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 یزندگ و کار نیب تعادل جادیا

 هب است، یاحرفه هر در داریپا تیموفق یبرا یدیکل عوامل از یکی یزندگ و کار نیب تعادل

 مطالعه کی اساس بر. باشد ادیز است ممکن یکار یفشارها که یپزشک یمهندس در ژهیو

 نیب تعادل که کنندیم احساس کارمندان از درصد شصت گالوپ، موسسه توسط شده انجام

 . ودش افراد یشغل تیرضا و یوربهره کاهش به منجر تواندیم مشکل هک ندارند، را یزندگ و کار

 

 :تعادل جادیا یهایستراتژا

 انبی به پزشکی مهندسی در تعادل ایجاد کاربردی بررسی برای بخش، این مطالب ادامه در

 :پرداخت خواهمهایی دیدگاه

  :زمان تیریمد. 2

 مکک شما به تواندیم زنهاوریآ سیماتر مانند زمان تیریمد مختلف یهاکیتکن از استفاده

 . دیکن مشخص را خود یهاتیاولو تا کند

 نیا. کندیم کمک فیوظا یبندتیاولو و زمان تیریمد به که است یابزار زنهاوریآ سیماتر

 :شودیم میتقس بخش چهار به سیماتر

 یهامهلت ای هابحران معمولاً نهایا. شوند انجام بلافاصله دیبا که ییکارها :یفور و مهم. الف

 . هستند کینزد

 عمولاًم نهایا. شوند انجام ندهیآ در و شوند یزیربرنامه دیبا که ییکارها :یفور ریغ یول مهم. ب

 . هستند مهم یهاپروژه ای بلندمدت اهداف
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 معمولاً. دارند یکمتر تیاهم اما شوند انجام عاًیسر دیبا که ییکارها :یفور یول مهم ریغ. ج

 . کرد واگذار گرانید به توانیم را کارها نیا

 هستند ییهاتیفعال معمولاً نهایا. مهم نه و اندیفور نه که ییکارها :یفور ریغ و مهم ریغ. د

 . داد اختصاص شانیبرا یکمتر زمان ای کرد نظرصرف آنها از توانیم که

 تلافا از و کنند تمرکز مهم یکارها یرو بر تا کندیم کمک رانیمد به سیماتر نیا از استفاده

 که یافراد استنفورد، دانشگاه از قیتحق کی طبق. کنند یریجلوگ تیاهمکم یکارها در وقت

 یشغل تیرضا احساس گرانید از شتریب درصد 14 کنند،یم تیریمد یخوب به را خود زمان

 . دارند

  :یکار یمرزها میتنظ. 1

 ،استراحت تفریح، اجتماعی، وظایف ،کار یبرا ریزی برنامه جدول و مشخص یهازمان نییتع

 یریجلوگ یشغل یفرسودگ از بتوانید خودتان تا کند کمک شما به تواندیم سلامتی حفظ

 . دیکن

 که یکارمندان ،المللی بین یروانشناس مجله از یکی در شده منتشر مطالعه کی اساس بر

 نگراید از شتریب درصد پنج و بیست دارند، یشخص یزندگ و کار یبرا یمشخص یمرزها

 . کنندیم یخوشحال احساس

  :حیتفر و یبدن تیفعال. 1

. نندک کمک یانرژ شیافزا و استرس کاهش به توانندیم یحیتفر یهاتیفعال و منظم ورزش

 چهل کنند،یم ورزش روز در قهیدق سی حداقل که یافراد هاروارد، دانشگاه از یگزارش طبق

 . شوندیم یافسردگ دچار گرانید از کمتر درصد

  :یفناور از استفاده. 1

 مانز و دیده انجام ترعیسر را کارها تا کند کمک شما به تواندیم یفناور یابزارها از استفاده

 گارتنر، موسسه از یگزارش اساس بر. دیباش داشته خود یشخص یزندگ یبرا یشتریب

 جربهت را یروبهره شیافزا درصد سی تا کنند،یم استفاده نینو یهایفناور از که ییهاشرکت

 . کنندیم
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 نیب تعادل جادیا و یاحرفه اخلاق اصول تیرعا ازمندین یپزشک یمهندس در داریپا تیموفق

 . است یزندگ و کار

 یفن نهیزم در تنها نه تا کنند تلاش دیبا یپزشک مهندسان عامل، دو نیا تیاهم به توجه با

 یاسبنم تعادل و باشند داشته توجه زین خود یاجتماع یهاتیمسئول به بلکه کنند شرفتیپ

 . سازند برقرار یشخص یزندگ و کار نیب

 خدمات تیفیک ارتقاء به بلکه. شد خواهد افراد در یفرد تیموفق به منجر تنها نه کردیرو نیا

 . کرد خواهد شایانی کمک زین افراد این طریق از یپزشک صنعت در شدهارائه

 



 

 هشتم فصل

 بخشالهام یهاداستان

 بخشالهام یهاداستان: هشتم فصل
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 موفقیتهای داستان

 یمنبع توانندیم یپزشک زاتیتجه و یپزشک یمهندس صنعت در تیموفق یهاداستان

 . باشند رشته نیا لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا بخشالهام

 بلکه ،میبگذار سر پشت میتوانیم را یموانع چه که دهندیم نشان ما به تنها نه هاداستان نیا

 . میبرو شیپ دیجد یهاقله یسو به تا دهندیم زهیانگ ما به

 و متسلا صنعت در افراد نیترموفق از یزشیانگ و جالب یهاصحبت یبررس به فصل، نیا در

 . پرداخت میخواه هاآن اتیتجرب از ییهادرس نیهمچن

 

 سلامت صنعت در افراد نیترموفق از یزشیانگ و جالب یهاصحبت

  :نیآلو مزیج پروفسور. 2

 ،یزشکپ زاتیتجه نهیزم در معروف یشرکت گذارانیبن و یپزشک یمهندس شگامانیپ از یکی

 یپزشک یهادستگاه توسعه و یطراح در شیهاینوآور خاطر به او نیآلو مزیج پروفسور

 و یبهداشت یهامراقبت با بطمرت یهایفناور شرفتیپ در یمهم نقش نیآلو. شودیم شناخته

 ،یپزشک یربرداریتصو یهاستمیس یرو بر او یکارها و قاتیتحق. است کرده فایا یدرمان

. تاس گذاشته یادیز ریتأث یجراح یهاروش بهبود نیهمچن و ،یدرمان و یصیتشخ زاتیتجه

 و هاکنفرانس در و پرداخته یپزشک مهندسان دیجد یهانسل تیترب و آموزش به نیهمچن او

 . است پرداخته خود دانش یگذاراشتراک به یالمللنیب ینارهایسم
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 و کرده کمک یپزشک حوزه در موجود یهاچالش حل به یعلم و نوآورانه یکردیرو با نیآلو

 . است داشته یدرمان و یبهداشت خدمات تیفیک بر یمثبت راتیتأث شیدستاوردها

  :است معتقد نیآلو پروفسور

 م،یکنیم هک یاختراع هر که میباش داشته ادی به دیبا ما. معناستیب تیانسان بدون یتکنولوژ"
  ". دارد هاانسان یزندگ بر میمستق ریتأث

 . است یپزشک یمهندس در یانسان بعد تیاهم دهندهنشان ملهج نیا

 یمهندس انجمن از یگزارش طبق که گفت باید پزشکی مهندسی در انسانی بعد مورد در

 اندشده یطراح یاگونه به دیجد یپزشک زاتیتجه از درصد هفتاد ،(AAMI) کایآمر یپزشک

 در یانسان ابعاد به توجه دهندهنشان آمار نیا. کنند برآورده را مارانیب خاص یازهاین که

 . است زاتیتجه توسعه و یطراح

  :چلیم سوزان دکتر. 1

 یکردیرو با او. است یپزشک زاتیتجه نهیزم در نوآور شرکت کی رعاملیمد چل،یم دکتر

 رب یمثبت راتیتأث و کرده کمک یپزشک حوزه در موجود یهاچالش حل به یعلم و نوآورانه

 یراب الگو کی عنوان به چلیم سوزان دکتر. است داشته یدرمان و یبهداشت خدمات تیفیک

 در شمول و تنوع جیترو یراستا در شیهاتلاش و شودیم شناخته یفناور و علم در زنان

 . است ریتقد قابل یشکپز صنعت

  :دیگویم چلیم سوزان دکتر

 هب میتوانیم م،یریبگ درس خود اشتباهات از اگر. است یریادگی فرصت کی شکست هر"
  ". میابی دست یتربزرگ یهاتیموفق

 . باشد شبخالهام اریبس جوانان یبرا تواندیم هاشکست به مثبت دگاهید نیا

 در دارد، تیفعال سلامت یدنیپوش یهادستگاه دیتول نهیزم در که "Fitbit" شرکت مثال برای

 تتوانس خود، اشتباهات از یریادگی و هاداده لیتحل با اما. شد مواجه یادیز مشکلات با ابتدا

 . شود لیتبد یجهان معتبر یبرندها از یکی به
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  :فاستر الکس دکتر. 1

 انجام یکپزش یهایفناور و یپزشک یمهندس نهیزم در یابرجسته قاتیتحق فاستر الکس دکتر

 یهاحسگر ،یپزشک یربرداریتصو یهاستمیس بهبود و توسعه یرو بر شتریب او. است داده

 به او قاتیتحق از یبرخ. است داشته تمرکز شرفتهیپ یدرمان یهایتکنولوژ و یکیولوژیب

 در رتقیدق یابزارها توسعه و هادرمان تیفیک بهبود ها،یماریب صیشخت در دیجد یکاربردها

 علم دادن وندیپ یپ در نیهمچن فاستر. شودیم مربوط یبهداشت یهامراقبت و هایجراح

 نینو یهایفناور بر یمبتن و شرفتهیپ یپزشک زاتیتجه جادیا یبرا یپزشک علم به یمهندس

 . است

  :دیگویم فاستر دکتر

 خلاقانه و دیجد یهاحلراه یجستجو در همواره دیبا. است ینوآور شرفت،یپ یبرا راه تنها"
  ". میباش

 زا یگزارش اساس بر. است یپزشک یمهندس صنعت در ینوآور تیاهم دهندهنشان جمله نیا

 ینوآور بر یپزشک زاتیتجه حوزه در موفق یهاشرکت از درصد نود ،McKinsey موسسه

 . هاستآن تیموفق عوامل نیتریدیکل از یکی عامل نیا و دارند تمرکز

 یکپزش یمهندس و یپزشک زاتیتجه صنعت در موفق افراد اتیتجرب از ییهادرس

  :شکست از تجربه. 2

 ،یکپزش یهایتکنولوژ نهیزم در موفق استارتاپ کی گذارانانیبن از یکی زوکر، مارک دکتر

 :دیگویم

 بار ره اما خوردم، شکست بار نیچند من. است یریادگیفرآیند  از یعیطب یبخش شکست" 
  ". بازگشتم تریقو آموختم، که ییهادرس با

 درصد پنج و هفتاد ،Harvard Business Review مجله در شده منتشر مطالعه کی طبق بر

 دهندهنشان آمار نیا. اندشده مواجه شکست با خود ریمس در بار کی حداقل موفق نانیکارآفر از

 . است تیموفق به دنیرس یبرا هاشکست از یریادگی تیاهم
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  :یسازشبکه تیاهم. 1

 :کندیم دیتأک برجسته، یپزشک مهندس کی ا،یگارس آنا دکتر

 و یشغل یهافرصت تواندیم یقو ارتباطات. است تیموفق یدهایکل از یکی یسازشبکه" 
  ". کند جادیا شما یبرا را یدیجد یهایهمکار

 درصد هشتاد از شیب شد، انجام LinkedIn توسط که یقیتحق طبق رابطه همین در 

 . دیآیم وجود به افراد یشخص یسازشبکه قیطر از یشغل یهافرصت

 صنعت در آنها سازی شبکه و افراد در مؤثر ارتباطات جادیا تیاهم دهندهنشان موضوع نیا

 . باشدمی یپزشک یمهندس

  :بازار ازین به توجه. 1

 :دیگویم ،یپزشک زاتیتجه نهیزم در موفق ینیکارآفر چن، وانیا دکتر

 را یکلمش یواقع طور به دیبا شما محصول. دیکن ییشناسا را بازار ازین دیبا ز،یچ هر از قبل" 
  ". کند حل

 دیجد یهااستارتاپ از درصد شصت ،Frost  Sullivan از یگزارش طبق موضوع این به توجه با

 ییشناسا تیاهم آمار نیا. خورندیم شکست بازار ازین به توجه عدم لیدل به سلامت حوزه در

 . دهدیم نشان را پزشکان و مارانیب یواقع یازهاین

 به توانندیم یپزشک یمهندس صنعت در افراد نیترموفق اتیتجرب و بخشالهام یهاداستان

 . کنند عمل رشته نیا لانیالتحصفارغ و انیدانشجو یبرا ییراهنما چراغ عنوان

 توانندیم جوانان ،یقو یهاشبکه جادیا و هاشکست از یریادگی ،ینوآور تیاهم به توجه با

 . بردارند خود ندهیآ یهاتیموفق یاراست در یمؤثر یهاقدم

 پشتکار و تلاش با که اندتیواقع نیا دهندهنشان بلکه هستند بخشالهام تنها نه هاداستان نیا

 . افتی دست یدیجد یهاقله به توانیم



 

 یانیپا سخن

 :دیکن توجه شتریب ریز نکاتبه کنممی هیتوص خوبم دوستان

. تاس ضرورت کی مداوم یریادگی ،یفناور ریالسعیسر یایدن در :مداوم یریادگی تیاهم. 1

 در ازین مورد یهامهارت از درصد World Economic Forum، 04 مؤسسه از یگزارش طبق

 رد تحولات نیآخر با بودن روز به ن،یبنابرا. کرد خواهد رییتغ 1410 سال تا یکار یهاطیمح

 . است یضرور یپزشک زاتیتجه و یپزشک یمهندس علم

 انعنو به. است صنعت نیا در تیموفق یاساس ارکان از یکی ینوآور :تیخلاق و ینوآور. 3

 خود بازار سهم نوآورانه، یراهکارها و دیجد یهادستگاه توسعه با "Medtronic" شرکت مثال،

 تواندیم ینوآور چقدر که دهدیم نشان نیا. است داده شیافزا دلار اردیلیم 14 از شیب به را

 . باشد رگذاریتأث

 یهایهمکار و یشغل یهافرصت جادیا در تواندیم یقو ارتباطات :مؤثر یسازشبکه. 2

 قیطر از هااستخدام از درصد LinkedIn، ۸4 از مطالعه کی طبق. باشد مؤثر اریبس دیجد

 تیاولو در دیبا یاحرفه ارتباطات حفظ و جادیا ن،یبنابرا. شودیم انجام یشخص یسازشبکه

 . ردیگ قرار

 تمحصولا یطراح یبرا پزشکان و مارانیب یواقع یازهاین شناخت :بازار یازهاین به توجه. 1

 از درصد شصت ،Frost  Sullivan از شده منتشر گزارش یک اساس بر. است مهم اریبس مؤثر

. خورندیم شکست بازار ازین به توجه عدم لیدل به سلامت حوزه در دیجد یهااستارتاپ

 . باشد محصول توسعهفرآیند  از یبخش دیبا بازار لیتحل و قیتحق ن،یبنابرا

 مانند نرم یهامهارت با یفن یهامهارت بیترک :یارشتهنیب یهامهارت توسعه. 3

. ندک تربرجسته یشغل یهاتیموقع در را شما تواندیم پروژه تیریمد و یگروه کار ارتباطات،

 کار محل در تیموفق از درصد پنج و هشتاد ،Harvard Business Review از یگزارش طبق

 . دارد یبستگ نرم یهامهارت به

 

 



 

 



 

 یدهزهیانگ و اقدام به دعوت

 فرد هب منحصر یتیموقع در شما ،یپزشک یمهندس رشته لانیالتحصفارغ و جوانان عنوان به

 صنعت در یمثبت راتییتغ خود، یهامهارت و دانش از استفاده با دیتوانیم که دیدار قرار

 :دیکن اقدام که است دهیرس آن زمان حال. دیکن جادیا سلامت

 یبرا یفرصت هر از د،یهست لیتحص حال در هنوز اگر :دیده ادامه را خود لاتیتحص. 1

 شما هب تواندیم هاکنفرانس و نارهایسم ن،یآنلا یهادوره در شرکت. دیکن استفاده یریادگی

 . دیشو آشنا تحولات نیآخر با و دیده گسترش را خود دانش تا کند کمک

 جربهت کسب یبرا هاراه نیبهتر از یکی یکارآموز :دیباش یکارآموز یهافرصت دنبال به. 3

 معتبر یهاشرکت در یکارآموز یهافرصت یبرا جستجو. است صنعت بهتر شناخت و یعمل

 . دیاموزیب یدیجد یهامهارت و دیکن یسازشبکه تا کند کمک شما به تواندیم

 یهاروهگ در ای دیکن آغاز را زیبرانگچالش یهاپروژه دیکن یسع :دیبکش چالش به را خود. 2

 اعتماد شیاافز باعث بلکه دهدیم یعمل تجربه شما به تنها نه کار نیا. دیکن شرکت یقاتیتحق

 . شد خواهد زین شما نفس به

 رقرارب ارتباط صنعت متخصصان و استادان ها،یهمکلاس با :دیبساز یاحرفه شبکه کی. 1

 یقو یاشبکه تا کند کمک شما به تواندیم هاکنفرانس و یصنعت یدادهایرو در شرکت. دیکن

 . کند کمک شما به ندهیآ در که دیبساز

 ملع به را هاآن دیکن یسع و دیده پرورش را خود نوآورانه یهادهیا :دیکن فکر ینوآور به. 3

 . دیکن تلاش مجدداً و دیریبگ ادی آن از بخورد، شکست ابتدا شما دهیا اگر یحت. دیکن لیتبد

. داد دیخواه شکل را صنعت نیا ندهیآ ،یپزشک یمهندس رشته لانیالتحصفارغ و جوانان شما

 یاهقله به دیتوانیم بازار، یازهاین به توجه و مؤثر یسازشبکه ،ینوآور مداوم، یریادگی با

 حرکت خود اهداف یسو به اراده و اقیاشت با که است آن زمان اکنون. دیابی دست تیموفق

 قله! یسو به شیپ. دیده رییتغ خود اختراعات و هادهیا با را ایدن و دیکن


